RESOLUCAO CONSEPE N.° 117, DE 11 DE AGOSTO DE 29.
Dispbe sobre o Regulamento Geral de Estagio daetsidade Federal de Mato
Grosso.

O CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAOda Universidade Federal
de Mato Grosso, no uso de suas atribuicdes legaitatutarias,

CONSIDERANDO a necessidade de redefinicdo das diretrizes gdmaisstagio,
evidenciada através de uma pratica de organizagsiesiagios pela UFMT;

CONSIDERANDO a Lei n.° 11.788, de 25 de setembro de 2008 qudamenta o
estagio de estudantes em ambito nacional,

CONSIDERANDO a Orientacdo Normativa n.°° 7, de 30 de outubr@@@8, da
Secretaria de Recursos Humanos do Ministério dmepimnento, Orcamento e
Gestdo, que estabelece orientacdo sobre a aceitlec@stagiarios no ambito da
Administracao Publica Federal direta, autarquit@ndacional,

CONSIDERANDO o disposto no art. 82 da nova Lei de Diretrizé3ases, lei n.°
9.394 de 20/12/96 que estabelece as diretrizeses lal educacao nacional;

CONSIDERANDO a necessidade da realizacdo de exercicio pratecoanea
profissional, quer através de atividades de ingnializacdo pratica e/ou de estagio
no desenvolvimento de todos 0s cursos;

CONSIDERANDO, o que consta do processo n.° 23108.013833/09tR)95
CONSEPE;

CONSIDERANDO a decisao do Plenario em sessdo realizada nod@iasll de
agosto de 2009;

RESOLVE:
Artigo 1° - Aprovar o Regulamento Geral de Estagio da Usidade Federal de

Mato Grosso, assinado pelo Presidente do CONSE&Ratendo 30 artigos, distribuidos em 1V titulos,
que com esta Resolucédo é publicado.

Artigo 2° - Esta Resolucdo entra em vigor nesta data, ficagntmgada a Resolucao

CONSEPE N.° 120, de 04 de dezembro de 2006 e deispizsicdes em contrario.

SALA DAS SESSOES DO CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E

EXTENSAO, em Cuiaba, 11 de agosto de 2009.

Francisco José Dutra Souto
Presidente em exercicio do CONSEPE



REGULAMENTACAO GERAL DOS ESTAGIOS
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO GROSSO

TITULO |
DO ESTAGIO

CAPITULO |
DA CARACTERIZAGAO

Art. 1% - O estagio na Universidade Federal de Mato Groéso
caracterizado como, "uma atividade prética curaigutomponente da formacéo profissional
realizada em ambiente de trabalho, que faz part®rdieto Pedagogico do Curso, sob a
orientacdo da instituicdo de ensino. Envolve ndoosdaspectos humanos e técnicos da
profissdo, mas também o comprometimento socialaoontexto do campo de estagio”.

Paragrafo Unico - Para os efeitos da presente Resolucdo enterpig:se

| - ATIVIDADE PRATICA CURRICULAR - o estagio constitndo uma
disciplina que consta da Estrutura Curricular apdavno Projeto Pedagdgico do Curso, com carga
horaria estabelecida conforme o disposto na Dir€wirricular Nacional de cada Curso;

Il - COMPONENTE DA FORMACAO PROFISSIONAL - o estagimquanto
vivéncia de situacbes que venham possibilitar &edimcdo da acdo" no processo da formacgéo
profissional;

Il - AMBIENTE DE TRABALHO - o campo profissional ondeorrem situacdes
de vida e de trabalho, com a presenca das multiplééveis especificas da area da profissao;

IV - ASPECTOS HUMANOS E TECNICO-PROFISSIONAIS - ospestos
humanos referentes ao relacionamento interpesataigrupal de ambiente profissional bem como a
possibilidade da auto-afirmacdo do estagiario. §®eetos técnico-profissionais compreendem a
vivéncia de niveis diferenciados de complexidadead@o profissional, desde a compreenséo de
situacBes especificas até a aplicacdo e sintesstgagdes mais complexas, exigindo do aluno a
criacdo de solugdes através de propostas de toatvais amplas;

V - COMPROMETIMENTO SOCIAL - a expressdao da atitugelitica do
estagiario diante das questdes sociais postas nbitoanprofissional de cada categoria,
fundamentalmente no momento da busca de altersgiiva situacdes que se configuram na pratica.
Este comprometimento, expressando-se através dacdius pratica do individuo na sociedade,
mediada pelo trabalho, devera ocorrer, também s0 da estagio, quer a atividade préatica se realize
através de proposta individual de trabalho, quawvés de programas de interesse social criados e/ou
assumidos pela Universidade como respostas sociais;

VI - ORIENTACAO E SUPERVISAO DAS INSTITUICOES ENVOLVIBS - 0
planejamento, acompanhamento e avaliacdo do edtitpopela Universidade, com o exercicio da
supervisdo direta, semidireta ou indireta do daxzentno caso de estagio em instituicbes publigas o
privadas com a participacdo também de técnicosupo, credenciados para este fim.



CAPITULO II
DOS OBJETIVOS

Art. 2% - O estagio terd como objetivo oportunizar ao alanrealizacdo de
atividades praticas em situacfes de trabalho, emgusomponente da formacdo profissional que
envolve o desenvolvimento tanto da competénciadéaientifica quanto do compromisso politico-
social.

Paragrafo Unico - Para a consecuc&o do objetivo previsto nesigoan estagio
deve:

| - Oportunizar ao aluno a vivéncia de situacdesida @ de trabalho que lhe
viabilizem a integracdo dos conhecimentos tedriébigps a experiéncia pessoal, através de continuo
processo de acao-reflexdo-acao.

Il - Viabilizar ao aluno auto-afirmacdo pela posgaibille de identificar-se
profissionalmente e de pré-validar a sua capacitpgafissional.

Il - Proporcionar ao aluno oportunidade de reverc¢pesi tedricas quanto a
pratica profissional em suas relacbes com a sabéeda Universidade possibilidade de revisdo e
renovacdo dos respectivos curriculos de cursoEargsesas eventuais contribuicdes para a melhoria
de sua organizacao e funcionamento.

IV - Contribuir com o campo de estdgio na busca wenaltivas de solucdo aos
problemas que se configuram na pratica.

V - Viabilizar a articulacdo entre a Universidades Instituicdes Publicas ou
Privadas para a melhoria da formacéo critica elé@idims alunos.

CAPITULO 1l
DA TIPOLOGIA

Art. 3% - O estagio na Universidade Federal de Mato Grassno procedimento
didatico-pedagdgico, pode configurar-se como estagiiricular obrigatdrio e como estagio curricular
nao-obrigatorio.

§ 1” - O estagio curricular é obrigatério quando inkegrProjeto Pedagdgico do
Curso, podendo desenvolver-se como uma disciplimawlso ou como parte do desenvolvimento
metodoldgico de disciplinas.

§ 2 - O estagio curricular é ndo-obrigatério quandalizado voluntariamente
pelo aluno como busca de complementacdo da formagdissional, acrescida a carga horaria de
integralizag&o curricular regular e obrigatéri€2f&lo artigo 2° da Lei n° 11.788/2008).

§ 3°- O estagiario podera receber bolsa ou outra formaodéraprestacdo que
venha a ser acordada, sendo compulséria a suassédoceoem como a do auxilio-transporte, na
hipétese de estagio ndo-obrigatério (art. 12, 1er88/08).

| - O estudante em estagio ndo-obrigatdrio de rdupkrior ou de nivel médio
perceberda bolsa de estagio em valor estipulado @etntacdo Normativa vigente e equivalente a
carga horaria de trinta horas semanais, quandgevcoo ambito da Administracdo Publica Federal
direta, autarquica e fundacional.



a- O valor da bolsa previsto no caput serd reduzidrista por cento no caso da
jornada de vinte horas.

b- Ser& considerada, para efeito de calculo do paganaa bolsa, a freqiiéncia
mensal do estagiario, deduzindo-se os dias desfalo justificadas, salvo na hipGtese de
compensacao de horario.

Art. 4° - No caso do estagiourricular ndo-obrigatério, caracterizado como
elemento de formacéo profissional, o Colegiado des@€ devera analisar a proposta do aluno para
julgar a sua pertinéncia com relacdo a formacadiggional, as condicdes do campo para sua
realizacao e as reais possibilidades de acompambamper parte do Colegiado de Curso.

Paragrafo Unico - O Colegiado de Curso devera indicar um profesisoérea
para supervisionar o estagio curricular ndo-obdigat conforme determina o Capitulo Il desta
Resolucdo. Esse docente ficara encarregado deereeglalisar e avalisar os relatérios que deverdo
ser encaminhados ao curso pela instituicdo e/ouemaponcedente do estagio.

Art. 5° " As atividades de extensdo, de monitorias e deaigdgi cientifica na
educacao superior, desenvolvidas pelo estudanterge poderdo ser equiparadas ao estagio em caso
de previséo no projeto pedagogico do curso, cord@8° do art. 1° da LEI 11.788/08.

) TITULO Il
DAS CONDIGOES DE DESENVOLVIMENTO DO ESTAGIO

CAPITULO |
DA DURAGAO E MATRICULA

Art. 6% - Cabe ao curso, cujo estagio é previsto pelo €basFederal de
Educacao, determinar a sua carga horaria, jornatlaagdo, observando o minimo estabelecido na
legislacao pertinente.

§ 1> - Os cursos, para os quais o Conselho Federaddeagdo nado determina
oferecimento de estagio e que, por sua vez, nagloiiem no curriculo profissionalizante, deverao
prever atividades de instrumentalizacédo praticaoccelemento integrante do processo de ensino.

§ 2 - A jornada de atividade em estagio deve ser ctimgdacom as atividades
escolares e nao ultrapassar o disposto no CagdMulda Lei 11.788/08 e art. 13 da orientagéo
normativa n° 7/08;

§ 3 A duragdo do estagio, na mesma parte concederdepatiera exceder 02
(dois) anos, exceto quando se tratar de estagiartador de deficiéncia (Art. 11 da Lei 11.788/08).

Artigo 7° - Os Colegiados de Cursos poderdo prever estagiwuaar durante o
periodo de férias, desde que atendidos os relisigtabelecidos neste Regulamento Geral e na
regulamentacédo especifica dos estagios de cada curs



CAPITULO I
DO CAMPO DE ESTAGIO

Art. 8% - Considera-se campo de estagio capaz de absestagiarios da
Universidade Federal de Mato Grosso, as institgigimlicas ou privadas, na Administracdo Publica
Federal direta, autarquica e fundacional que, atmhal as disposicdes deste Regulamento,
apresentarem condicfes para:

a) planejamento e desenvolvimento conjunto das atiled de estagio;

b) aprofundamento dos conhecimentos tedrico-prataagspectiva area
profissional,

¢) vivéncia de situacdes de vida e de trabalho paémta profissédo.

Paragrafo Unico - Nos casos de aceitacdo de estagiarios no ansito
Administracdo Publica Federal direta, autarquicturedacional, cumprir o disposto na orientacao
normativa vigente.

CAPITULO 1l
DOS INSTRUMENTOS LEGAIS

Art. 9% - Os estagios a serem realizados em empresas iuigdsts deverdo estar
apoiados em instrumentos juridicos, celebradoseeatiUniversidade e o campo concedente de
estagio, devendo estar acordadas todas as cosdigbsua viabilizacdo. Entre essas condicbes
deverdo obrigatoriamente estar a carga horariangaegpodera ser superior a da categoria objeto do
estagio, e a proporcionalidade entre estagiarjpsfissionais que devera seguir o disposto no item
Cap. lll da Lei 11.788/08;

§ 1 - A realizagdo do estagio por parte do aluno, naarrata vinculo
empregaticio de qualquer natureza, mesmo que réodkss ou outra forma de contra-prestacao, bem
como auxilio-transporte, alimentacdo e saulde, eatrieos, paga pela empresa ou instituicdo
concedente de estagio, que venha a ser acordandy sempulséria a sua concessdo (Lei n°
11.788/08, art. 12, cap. IV).

§ 2 - O acordo para a realizagdo do estagio poderéeseirado diretamente ou
com a intermediacdo de agentes de integracdo. Maste 0s agentes de integracdo deverdo se
submeter a esta Resolucéo.

Artigo 10 - O aluno, antes de iniciar o estagio obrigatériguanto disciplina do
CUrso ou o estagio ndo-obrigatorio, firmara TerracCmpromisso com a Empresa e/ou Instituicdo
concedente do estagio, com a interveniéncia dadsitlade, representada pelo Colegiado de Curso,
constituindo comprovante exigivel pela autoridadempetente da inexisténcia de vinculo
empregaticio .

§ 1> - O Termo de Compromisso constituird parte integraiateconvénio a ser
celebrado entre a instituicdo de ensino e a parieedente do estagio, ndo podendo ser dispensado,
conforme trata o paragrafo Unico do art. 8° dalller88/08.



§ 2> — O termo de compromisso perderd seus efeitos cgaocbastatacéo de
desobediéncia a esta norma e a legislacéo fedezdtata do assunto.

Artigo 11 - Os acordos ou convénios e termos de comprordisgerdo explicitar
ndo sé os aspectos legais especificos, mas tanbéspectos educacionais e de compromisso com a
realidade social, conforme as peculiaridades da cacso.

_ TiTULO I
DA ORGANIZAGAO ADMINISTRATIVA E DIDATICA

CAPITULO |
DA ORGANIZAGAO ADMINISTRATIVA

Art. 12 - A organizacdo administrativa dos estagios davétsidade Federal de
Mato Grosso estard, basicamente, sob a respouisalgilido Colegiado de cada Curso. Esse, por sua
vez, contard com o0 apoio dos respectivos Colegiatiss Unidades Académicas, como 6rgéo
compatibilizador de suas diferentes decisdes, examoio da Pro-Reitoria de Ensino e Graduacéo,
como érgao compatibilizador das decisbes acadéreinasadas dos Cursos.

Art. 13 - A organizacdo administrativa dos estagios de canlso sera objeto de
regulamentacdo especifica, tendo como base a pagdioi didatico-pedagdgica adotada para o
desenvolvimento do ensino no respectivo curso.

Art. 14 - Serdo atribuicbes do (s) docente (s) respongéig)l pelas questbes de
estagio no curso:

a) Fazer levantamento do numero de estagiarios ab fi@ cada semestre em
funcdo da programacédo do estagio, com base nagiréeuta ou inscricdo prévia no Colegiado de
Curso.

b) Entrar em contato com as Instituicdes ou Emprefarsantes de estagio, para
analise das condi¢cGes dos campos, tendo em vigtielaracdo de convénios e acordos.

c) Coordenar o planejamento, a execucdo e a avalagagatividades pertinentes
ao estagio, em conjunto com os demais professapEsigsores.

d) Coordenar a elaboracéo ou reelaboracéo de nonmartérios especificos para
a realizacdo das atividades de instrumentalizagatica e/ou de estagio com base na presente
Resolucéao.

e) Orientar os alunos na escolha da area e/ou caepstégio, quando for o caso.

f) Organizar, semestralmente, o encaminhamento dgi@sbs e a distribuicdo
das turmas em conjunto com 0s supervisores.

g) Criar mecanismos operacionais que facilitem a go&d dos estagios com
segurancga e aproveitamento.

h) Organizar e manter atualizado, um sistema de dectapdo e cadastramento
dos diferentes tipos de estagios, campos envolédasneros de estagiarios de cada semestre.

i) Realizar reunides regulares com os professoresrgapres de estagio e com os
técnicos supervisores das instituicbes campos tiespara discussdo de questbes relativas a
planejamento, organizacao, funcionamento, avaliagémntrole das atividades de estagio e analise de
critérios, metodos e instrumentos necessarioswadessenvolvimento.

j) Realizar e divulgar semestralmente, junto com wservisores, um estudo
avaliativo a partir da andlise do desenvolvimemnteselltados do estagio, visando avaliar sua dirédmic
e validade em funcao da formacao profissional, ewolo aspectos curriculares e metodoldgicos.



_ CAPITULO I
DA PROGRAMAGAO E PLANEJAMENTO DO ESTAGIO

Art. 15 - A programacao dos estagios sera elaborada abdan cada semestre,
pelo coordenador e supervisor de estagio de cada.cu

Paragrafo Unico- Considerando a necessidade da compatibilizagsidiferentes
estagios, deverdo constar da programacao os segeietmentos:

a) numero de alunos;

b) tipo de estéagio;

c) areas ou habilitacdes;

d) campo de estagio e convénio;

e) periodo de realizacao;

f) distribuicdo de turmas por supervisor;

g) exigéncias regulamentares (carga horaria, prégiog; matricula, termo de
compromisso de estagio, etc).

Art. 16 - O planejamento de estagio devera ser elaboratis supervisores
responsaveis, contando com a participacdo discentsempre que possivel, também com a
participacdo de profissional do campo de estagio.

Paragrafo Unico - Poderdo constar do planejamento, entre outrpsctss, a
caracterizacdo do tipo de estagio, a definicdoathjativos, as atividades basicas e a sistematica de
acompanhamento e avaliacéo.

Art. 17 - Caberd aos Colegiados de Cursos a aprovaca®ldoes de Estagio,
bem como o estabelecimento das condicdes de dirmcéa.

Art. 18 - Caberd a PROEG a andlise e aprovacédo do terncordpromisso de
estagio.

CAPITULO 1l
DA SUPERVISAO DE ESTAGIO

Art. 19 - Entende-se por supervisdo a orientacdo e o angmmento obrigatério
das diferentes atividades de Estagio, visando émesro desenvolvimento de conhecimento tedrico-
pratico do estagiario.

Art. 20 - O estagio devera ter acompanhamento efetivo pelkentador da
instituicdo de ensino e por supervisor da parteedenteconforme dispde o Cap. I, Art. 3°, § 1° da
Lei 11.788/08.

Art. 21 - A forma de supervisao dos estagios sera detadaipelo Colegiado de
Curso no Projeto Politico Pedagdgico a constaredalamentacdo especifica, tendo como base as
formas previstas por este Regulamento.

Art. 22 - A modalidade de supervisdo adotada em cada detsomina o nimero
de alunos por turma e o regime de trabalho do sigoer



Paragrafo Unico - Nos termos deste artigo, a regulamentacdo dgpecios
cursos, ao estabelecer o regime de trabalho dossmedevera considerar para cada modalidade de
supervisao:

a) o numero de estagiarios a serem atendidos;
b) o nimero de reunibes semanais com os estagi@modu fora do calendario
escolar;
C) o numero de visitas a0 campo para acompanhamengstagiario ou para
contatos com o supervisor técnico da instituigs@impo de estagio;
d) o numero de campos de estagio envolvidos.

Art. 23 - As atribuicbes dos supervisores de estagio deveer fixadas nas
normas especificas de cada curso.

CAPITULO IV
DA AVALIAGAO

Art. 24 - A avaliacdo do desempenho do estagiario, rekdize forma continua e
sistematica durante o desenvolvimento de todo&piestenvolvera a andlise dos aspectos atitudinais
e técnico-profissionais.

Art. 25 - Na avaliacdo do estagiario deverdo ser congldereao grau de
aproveitamento e o indice de frequéncia a ser @st@ldo nas regulamentacdes especificas dos
Cursos, entre outros.

Art. 26 - A nota final, a ser atribuida no término do g&tater4d como base os
critérios de avaliacdo a serem estabelecidos gataraentactes especificas de cada curso.

Art. 27 - O aproveitamento do aluno serd expresso solrmaf@dotada pela
Instituicdo para o registro da avaliacao.

TITULO IV
DAS DISPOSIGOES GERAIS

CAPITULO UNICO
DOS AGENTES DE INTEGRAGAO E SEGURO DE ACIDENTES

Art. 28 - A Universidade podera, através de convénio,bcatlo por meio de
instrumento juridico adequado, delegar aos agelet@stegracdo, as seguintes atribuicfes relativas a
estagio:

a) identificar para a instituicdo de ensino as opudades de estagio, junto a
pessoas juridicas de direito publico e privado;

b) intermediar nos casos em que o Colegiado de Quigar oportuno o ajuste das
condicBes de estagios com as instituicées conaesldrtcampo de estagio;

C) co-participar, com a instituicdo de ensino, namesf de captacdo do recurso
para viabilizar estagios, efetuando o pagamentmtas, quando for o caso;

d) contratar seguro de acidentes pessoais sobresagode aluno, cobrindo o
periodo de realizacao do estagio;



e) prestar assisténcia juridica ao estagiario em dasacidente decorrente do
estagio.

Art. 29 - A pessoa do estagiario, em qualquer das modi#idde estagio a que se
refere esta Resolucao, ficara coberta, obrigat@miae) contra riscos de acidentes pessoais, durante

periodo do estagio conforme estabelece a Lei \éggoe regulamenta o estagio de estudantes em
ambito nacional.

Art. 30 - Os casos omissos no presente Regulamento sesétvidos pelo

respectivo Colegiado de Curso, e, quando for o,casla Pré-Reitoria de Ensino e Graduacao -
PROEG.

N SALA DAS SESSOES DO CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E
EXTENSAO, em Cuiaba, 11 de agosto de 2009.

Francisco José Dutra Souto
Presidente em exercicio do CONSEPE



